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O presente trabalho tem como objetivo apresentar as diretrizes politicas das
ultimas décadas sobre a valorizacdo do profissional do magistério publico e discutir como se
configuraram essas politicas no ambito local para a carreira do magistério no municipio de
Natal/RN, em face da Lei n° 058/2004 que dispbGe sobre o Plano de Cargos, Carreira e
Remuneragdo e o Decreto municipal N° 8.244/2007 que trata sobre a avaliacdo de
desempenho. Essa lei da respaldo, também, sobre a carreira do magistério publico na sua
progressao e promocao.

As bases legais para a valorizacdo do magistério publico no ambito nacional, vem
a partir da Constituicdo de 1988 e suas repercussdes na politica de valorizacdo e
financiamento da educacdo brasileira, dentre elas: a LDB, Lei n° 9.394/96; a Lei que
regulamentou o Fundef, Lei n°® 9.424/96; a Emenda Constitucional que criou o Fundeb, n°
53/2006 regulamentada pela Lei n® 11.494/07; a Lei do Piso Salarial Profissional Nacional, n°
11.738/2008, como também a Resolucdo n°® 02/2009 do CNE que regulamentou as diretrizes
para a carreira do magistério publico.

Essas diretrizes politicas tiveram seu inicio marcado pela Constituicdo de 1988
que estabelecia, no seu Art. 206, a criacdo de um plano de carreira para o magistério publico,
além de mencionar a criacdo do Piso salarial e o0 ingresso através de concurso publico. A LDB
— Lei n® 9.394/96 menciona, no seu Art. 67, a valorizaco docente. E estabelecida, também, a
Emenda Constitucional n° 14/96 e a Lei 9 n°.424/96 cuja legislacdo respaldou o Fundo de
Manutencdo e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e Valorizacdo do Magistério —
Fundef. Dez anos depois, o governo de Luiz Inécio Lula da Silva cria o Fundeb pela Emenda
Constitucional n° 056/2006 regulamentada pela Lei n°.11.494/07 que, dentre de outras acoes,
estabelece uma nova diviséo de recursos para educacao, estabelecendo prazo para a criagao da
Lei do Piso Salarial Profissional Nacional — PSPN, estabelecido sob a Lei n® 11.738/08.

A rede municipal de ensino teve seu primeiro Estatuto para regularizar o
magistério em 1987, sob a Lei n°® 3.586. Esse Estatuto estabelecia a garantia dos direitos e
deveres para a carreira do magistério. Desde entdo, a Secretaria Municipal de Natal/RN
elaborou mais dois documentos para valorizacdo da carreira do magistério: a Lei
complementar n® 016 de 1998 e a Lei n° 056 de 2004.

O trabalho foi realizado através da analise documental e bibliografica com o
proposito de apresentar a valorizacdo do profissional do magistério pablico no municipio de
Natal diante da evolugéo da carreira: Progressao e Promocao.

Este artigo apresenta uma introducéo, em seguida decorre sobre as determinacdes
legais e planos, bem como o detalhamento da analise sobre a carreira do magistério diante do
quadro funcional PCCR e da avaliagdo de desempenho. As consideraces finais evidenciam a
implementacdo da formacao continuada como atividade importante e principal para promogéo
e progressao da carreira dos docentes.



A carreira do magistério: determinacdes legais.

A partir das Ultimas décadas do século XX até a primeira década do século XXI, o
Brasil vem estabelecendo diretrizes politicas para uma mudanca de situacdo em relacdo a
carreira do magistério e sua valorizacdo, tendo como respaldo legal a seguinte legislacdo: a
Constituicdo Federal de 1988, a Lei n° 9.394/96 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacéio
Nacional), a Emenda Constitucional n° 14/96 e a Lei n° 9.424/96 que estabelece o Fundef, Lei
n° 11.494/07, bem como a Lei n° 11.738/08 (BRASIL, 2008b) que regulamentou o Piso
Salarial Profissional Nacional para os Profissionais do Magistério Publico da Educacéo
Bésica (PSPN). Além desses marcos legais em dmbito nacional, h4 também a Lei especifica
sobre o Plano de Cargo, Carreira remuneracao do municipio de Natal/RN.

A Constituicdo veio garantir a valorizagdo do profissional docente prevista no
artigo 206. Com relacdo a esse profissional, garantia planos de carreira para o magistério
publico, piso salarial profissional e ingresso na carreira via concurso publico (FRANCA,
2011). Portanto, percebemos que a Constituicdo reconheceu a importancia do magistério
publico como requisito para um melhor desempenho da educacéo brasileira.

Oito anos mais tarde foi aprovada a Lei n® 9.394/96 - Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional, que através dos Artigos 3° 67 e 70 e 0s seus respectivos paragrafos,
expressam a valorizacdo docente, conforme, mais especificamente, o Art. 67:

Art. 67. Os sistemas de ensino promoverdo a valorizacdo dos profissionais
da educagdo, assegurando-lhes, inclusive, nos termos dos estatutos e dos
planos de carreira do magistério publico.

I — ingresso exclusivamente por concurso publico de provas e titulos;

Il — aperfeicoamento profissional continuado, inclusive com licenciamento
periédico remunerado para esse fim;

111 — piso salarial profissional;

IV — periodo reservado a estudos, planejamento e avaliagdo do desempenho;
VI — condigdes adequadas de trabalho (BRASIL — LDB — 1996).

E importante registrar que ja existia, mesmo antes da Constituicdo ser
promulgada, uma discussdo sobre um novo estatuto para a educacdo brasileira. Conforme
Saviani (2004), a LDB € a Lei maior da educacao brasileira, pois através dela que se revela a
direcdo geral da educacdo no pais. Por isso, ¢ muitas vezes denominada de “carta magna da
educacao”.

Em decorréncia dos compromissos assumidos na Conferéncia Mundial sobre
Educacédo para todos, realizado na Tailandia na década de noventa, foi assinado um acordo
para a valorizacdo do magistério e qualidade da educacdo, pelo entdo ministro Paulo Renato e
as varias entidades que representavam os professores, entre elas a Confederacdo Nacional dos
Trabalhadores em Educacdo (CNTE) e o Conselho Nacional de Secretarios de Educacdo
(CONSED). Este acordo estabelecia, dentre outras diretrizes, a criagdo de um fundo reservado
para o financiamento que contemplava toda a educacdo basica e a valorizacdo do professor
dessa categoria.

O Governo brasileiro, no ano de 1996, institui a Emenda Constitucional n® 14/96 e
a Lei n® 9.424/96 que estabelece o Fundo de manutengdo e desenvolvimento do ensino
fundamental e valorizacdo do magistério. O Fundef é um fundo de natureza contabil no
ambito de cada estado, que tinha por objetivo arrecadar receitas de quatro impostos (ICMS,
FPE, FPM e IPI exp.) para investir 60% na manutencdo e desenvolvimento exclusivamente do
ensino Fundamental e na remuneracdo dos professores. Desta forma, o governo quebra o
acordo com as entidades, pois o Fundo vai priorizar apenas o ensino fundamental, em



detrimento ao ensino infantil, ensino medio e a modalidade de jovens e adultos, e no acordo
cita todo o ensino bésico. Este Fundo teve vigéncia de dez anos que comegou em 1998, ainda
sob o Governo de Fernando Henrique Cardoso e perpetuou até 2006. Tinha como objetivo,
também, lancar as responsabilidades para os estados, municipios e o Distrito federal de ofertar
tal ensino (VIEIRA; FARIAS 2003) e (LIRA, 2010).

A educacdo foi eleita como um dos pilares da campanha do segundo mandato de
Luiz Inéacio Lula da Silva. Com isso, surge a necessidade de estabelecer novas diretrizes para
educacéo nacional. Em conformidade a esse pressuposto, foram criados e reformulados alguns
programas de governo, entre eles, o Fundeb, pela Emenda Constitucional n° 53/20086,
aprovada em dezembro de 2006, em substituicdo ao Fundef. Esse Fundo que, como o Fundef,
é de natureza contabil, tem como objetivo proporcionar o aumento e uma nova divisdo dos
recursos para educacdo. Diferentemente do antecessor, que restringia seu financiamento ao
ensino fundamental, o Fundeb tem o objetivo de desenvolver todo o ensino basico, da creche
ao final do ensino médio, ou seja, educagdo infantil, Ensino fundamental, o Ensino médio e a
modalidade da EJA. Além disso, passou de 15% para 20% de forma gradativa o valor do
investimento para a educacao e remuneracdo dos professores.

Com relacdo a valorizacdo dos profissionais da educacdo, o Fundeb também faz a
referéncia ao Piso salarial para essa categoria como modo de valorizar a carreira e
remuneracdo do magistério. Desse modo, estabelece o prazo de noventa dias para o envio do
projeto de Lei e um ano para sua aprovacao, contados a partir do dia 28/12/2006 que foi a data
de sua publicacéo.

A Lei n° 11.738/2008 regulamentou o Piso nacional, cumprindo as determinacdes
legais estabelecidas na constituicdo de 1988 e na Lei n° 11.494/07 que regulamentou o
Fundeb. Essa foi uma grande conquista para os educadores e a sociedade civil como um todo.
Determina em seu artigo 2° o valor fixo inicial de R$ 950,00 para profissionais com a
formacgdo em nivel médio, com jornada de até 40 horas semanais. Determina, também, no
paragrafo 4° que, na composicdo da jornada de trabalho, observar-se-a o limite méximo de 2\3
da carga horéaria para o desempenho das atividades de interacdo com os educando e 1\3 para a
formacéo e preparacdo docente. (FRANCA, 2005).

Conforme a constituicdo de 1988, a Lei de Diretrizes e Base da Educacdo, as
politicas de fundos e o art. 6° da Lei do Piso, o Conselho Nacional de Educacdo, CNE,
estabeleceu novas diretrizes para a carreira dos profissionais do magistério. Nesta resolucéo,
fica estabelecida a criacdo ou reformulacdo dos PCCRs até 31 de dezembro de 2009. Além
disso, estabelece caminhos a serem respeitados, como: educacdo basica como dever do
Estado; ingresso através de concurso publico de provas e titulagdo que garantira acesso a
carreira; remuneracao digna a todos, e vencimentos inicias nunca inferior ao estabelecido no
PSPN; o reconhecimento da carreira dos profissionais do magistério; progressao na carreira
por incentivos a titulacdo, tempo de servico, desempenho, dentre outros.

Em consonancia com essas determinacGes legais apresentadas, buscaremos o
entendimento de como essas politicas foram implantadas na capital do Rio Grande do Norte e
como a carreira do profissional do magistério do municipio foi estabelecida.

Politica para o magistério no municipio de Natal.

A valorizagdo do profissional da educagéo, nos ultimos anos, vem sendo bastante
discutida no ambito nacional. Nesse sentido, algumas diretrizes foram estabelecidas para que
essa categoria possa desfrutar de remuneracdo merecida, melhorias na qualidade de vida e
condigdes adequadas de trabalho.



A cidade do Natal teve seu primeiro Plano de Carreira para 0 magistério pablico
do municipio decretado em 08 de outubro de 1987 sob a Lei Complementar n°® 3.586. Esse
Estatuto tinha como objetivo atender a categoria nos seus direitos e deveres. Percebe-se que
mesmo antes da Constituicdo de 1988, o municipio ja tinha estabelecido algumas diretrizes
para a carreira do magistério.

Segundo o Plano Nacional de Educagdo - PNE (2001-2010), o Fundef,
possibilitou uma melhoria substancial de forma gradativa nos salarios dos professores dos
municipios do ensino fundamental, pois era obrigatério que 60% dos recursos do fundo
fossem implantados na remuneracdo desses profissionais. Além disso, o Fundo de
Manutencdo e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de Valorizagdo do Magistério
publico possibilitou que os municipios elaborassem ou reformulassem seus Planos de Carreira
do magistério.

O municipio de Natal, apds onze anos da criacdo do seu primeiro Estatuto do
magistério, estabeleceu a Lei n° 016, de 02 de Julho de 1998, que dispBe sobre o Plano de
Cargos, Carreira e Salarios do Magistério Publico.

No segundo mandato do presidente Luis Incio Lula da Silva, foi reformulado o
Fundef, surgindo o Fundeb. Esse Ultimo possuiu uma abrangéncia maior, como Vvirmos
anteriormente. Desse modo, a entdo Secretaria de Educacdo do municipio de Natal/RN, em
conformidade com essas novas politicas, as quais tinham como objetivo maior uma educacgéo
de qualidade, precisava valorizar o magistério tendo em vista que os professores sao
determinantes no processo educacional.

A SME, com o plano municipal de educacdo com vigéncia de 20022005, para
possibilitar aos professores melhoria do ambiente e jornada de trabalho, além do vencimento
digno, estabeleceu que fossem reformulados o plano de cargos, carreira e salario do
municipio. Desta forma, temos um grande avanco para a carreira dos docentes, pois a cidade
do Natal comecou a idealizar o seu novo PCCR. Com o apoio legal do PNE — Plano Nacional
de Educacdo(2001 — 2010) — o municipio de Natal aprovou o novo Plano Municipal de
Educagéo (2005- 2014) sob a Lei n° 5.650, de 20 de maio de 2005, pelo entdo prefeito Carlos
Eduardo N. Alves. Conforme:

Esse instrumento delegou competéncia aos Estados, ao Distrito
Federal e aos Municipios para elaborarem, também, seus Planos
Decenais de Educacdo, com a mobilizacdo de instituicbes politicas,
educacionais, civis e sindicais, sob a gestdo das esferas publicas
(SILVA, 2010, p.6).

O Plano Decenal de Educacao do Municipio de Natal/RN previa que a valorizacao
da educacdo é um direito social basico e exige que a formagdo docente seja de nivel superior
complementado com cursos de aperfeicoamento profissional. Desta forma, percebemos que o
educador tem que buscar seu crescimento profissional, através de cursos de especializagdo,
mestrado e doutorado. Isso pode ser concretizado com o apoio da Secretaria Municipal de
Educacdo — SME - que garante o afastamento no periodo do curso, conforme a Lei
complementar n°® 16, de 02 de julho 1998, do Estatuto do Magistério. Entende-se que o
objetivo do novo PME € assegurar a valorizacdo do magistério diante das condigdes e
relacfes de trabalho, formacdo permanente e continuada, alem da restauracdo e implantagédo
do PCCR. E por fim, instituir um sistema de avaliacdo desempenho, qualificacdo dos
docentes, para que sejam cumpridas as determinacGes legais dos Planos de Cargos Carreiras e
Remuneracéo.



PCCR dos professores de Natal/RN: a progressdo e a promocao na carreira

O municipio de Natal/RN, com a intencdo de seguir as diretrizes politicas que
valorizam os professores, instituiu na rede municipal, a Lei complementar n° 058, de 13 de
setembro de 2004 que dispGe sobre o Plano de Cargos, Carreira, Remuneracdo (PCCR).
Através da referida Lei, o0 ingresso do professor na rede municipal de educacdo dependera de
aprovacao em concurso publico e apresentacdo das devidas titulag@es, ficando estabelecida a
graduacdo como nivel minimo para o ingresso. A estrutura da Carreira do Magistério Publico
de Natal é integrada por 02 niveis e 15 classes.

Nesse mesmo Plano, explicita-se que a carreira dar-se-a por meio de Progressdo e
Promocdo. A progressdo é no sentido horizontal e acontece quando o profissional do
magistério adquiri uma nova titulagdo, ou seja, faz um curso de especializacdo, mestrado ou
doutorado. A promocdo acontece de forma vertical, sempre apds o periodo probatério. O
professor passara pela avaliacdo de desempenho na qual serd avaliado o rendimento e
qualidade do trabalho, cooperacdo, assiduidade e pontualidade, tempo de servico,
contribuicbes no campo da educacdo, como: artigos, trabalhos, livros publicados e
participacdo em projetos e pesquisas (Lei n°. 058/2004 - PCCR).

A entrada do professor hoje no quadro do municipio dar-se-a no primeiro nivel,
classificado de N1 — A. O PCCR, no seu Art. 6° Titulo Il, Capitulo | nos mostra os principios
basicos para a carreira do magistério. Conforme:

| — a profissionalizacdo, que pressupde vocacao e dedicacdo ao magistério e
qualificacdo profissional, com remuneragdo condigna e condigdes adequadas
de trabalho;

Il — a valorizacdo do desempenho, da qualificacdo e do conhecimento;

Il — a progressdo através de mudanca de nivel de habilitacdo e de
promogdes periodicas. (Lei n°. 058/2004 - PCCR).

Através desses principios, podemos verificar que realmente houve a intencdo de
seguir as diretrizes politicas das ultimas décadas com o objetivo de melhorar o nivel dos
professores do quadro do municipio. Nesse sentido, é estabelecido um processo de extincdo
daqueles profissionais com formacdo de nivel médio, classificado em NE1; e aqueles com
licenciatura curta, intitulados NE2. O profissional que obtiver progressdo de nivel, passando
de NE1 para N1, ou seja, deixando de ser nivel médio para nivel de graduacdo, devera
solicitar e comprovar a nova titulacdo, conforme o art. 10 da Lei n® 058/2004. Da mesma
forma, fica estabelecida a progressdo do nivel N1 para N2 que é o nivel de especializacdo
(pbs-graduacdo, mestrado e doutorado), tendo validade apenas um de cada especializacao (Leli
n® 058/2004 - PCCR).



Quadro 01 — Categoria Funcional do Magistério Publico do municipio de Natal

Catego
ria Funcional

ivel /
Progressao

lasse/
Promocéao

Formacéo

Profess
or

)

aP

Curso superior de
licenciatura plena, com habilitacéo
especifica para 0 magistério.

Curso superior de
licenciatura plena, com habilitagio
especifica para o0 magistério e diploma
de pos-graduacgdo na area de educacao,
em nivel de especializacdo, mestrado ou
doutorado.

Profess
or em Extincéo

El

E2

aP

Profissionais do magistério
com formac&o em nivel médio
enquadrados no Nivel Especial 1, em
extingéo.

Profissionais do magistério
com habilitagdo em licenciatura curta
enquadrados no Nivel Especial 2, em
extin¢do, com vencimento basico
correspondente ao coeficiente 1.25 do
fixado para o Nivel Especial 1- NE1.

Fonte: Lei Complementar do Legislativo Municipal n°® 058/2004.

A LDB, Lei n° 9.394/96, nas suas diretrizes, conforme visto anteriormente, no
Art. 67 paragrafo IV coloca que o profissional do magistério passaria a ter valorizacdo a partir
da progressdo funcional, baseada na titulagdo ou habilitacéo, e na avaliacdo de desempenho.

Estabelecido na Lei complementar n°® 058/2004 no seu Cap. 1V, Art. 16 e 17 —
Decreto n° 8.558/08, a avaliacdo de desempenho é o instrumento que promovera a promogao
do profissional do magistério. O plano de cargos, carreiras e remuneracdo prevé que a
primeira promocéao ocorrerd apds o periodo minimo comprovado de experiéncia na rede, que
é de quatro anos, ap6s esse tempo fica estabelecido a mudanca de nivel a cada dois anos. Ou
seja, o profissional entra registrado na categoria A, e conforme a sua promocao ele mudaréa de
categoria a cada dois anos. Conforme:

Art. 1° - A promocao do profissional do magistério nas classes de carreira,
designada por letras de “A” a “P”, dar-se-4 através da avaliacdo do
desempenho e da qualificacdo do professor, considerando-se o cumprimento

dos deveres,

a eficiéncia no exercicio do cargo,

0 permanente

aperfeicoamento a atualizagdo. (Decreto N° 8.558, de 08 de outubro de
2008).

Além disso, a concessdo da promocdo ocorrerd apds o professor alcangar no
minimo 60% dos pontos necessarios, cada fator de avaliagdo contem seu devido valor.

Conforme:




Art. 2° - Para pontuacdo da avaliacdo do desempenho e da qualificacdo do
professor serdo definidos fatores de avaliagdo com valores:

8 1° - Quando no desempenho da funcdo docente:

I — Rendimento e qualidade no trabalho — 4,0 (quatro) pontos;

Il — Assiduidade e pontualidade — 1,0 (um) Ponto;

Il — Tempo de permanéncia na docéncia — 1,0 (um) Ponto;

IV — Contribuicdo no campo da educac¢do — 1,0 (um) ponto;

V — Participagdo em colegiados ou comissdes — 1.0(um)
ponto;VI — Permanente aperfeicoamento e atualizacdo — 1,5 (um e meio)
pontos. . (Decreto N° 8.558, de 08 de outubro de 2008).

A avaliagdo do professor acontecera em dois momentos. O primeiro ocorrera
nas escolas, no 6rgao central da SME e na entidade de classe da carreira do magistério e no
segundo momento essa avaliacdo sera realizada por uma comissdo da secretaria municipal de
educacdo que é constituida para esse fim. No primeiro momento, serdo avaliados o
rendimento e qualidade do trabalho, assiduidade e pontualidade. A comissao responsavel pelo
segundo momento ficara responsavel pelas demais avaliagdes, ou seja, tempo de permanéncia
na docéncia, contribuicdo no campo da educacdo, participagdo em colegiados ou comissdes
permanentes, aperfeicoamento e atualizacdo.

A partir da interpretacdo do manual de desempenho, percebe-se que esta forma
de avaliacdo possibilita uma melhor qualidade do ensino, pois fomenta os educadores para
uma maior habilidade, desafiando-o0s a superar seus proprios desafios.

Conforme estabelecido no Cap. VI, art. 27 da Lei n° 058/2004 o professor
dispora de dois regimes de trabalho semanais: o parcial (20h) e o integral (40h). Entretanto,
vinte por cento da jornada de trabalho na atividade docente sera de horas-atividades, ou seja, 0
professor terd esse horario para prepara e avaliar seu trabalho, colaborar com a escola,
participar de reunides pedagogicas, interagir com a comunidade, além de procurar aperfeicoar
sua técnica.

O professor do municipio tera sua remuneracdo conforme a sua posi¢do, no
nivel e na classe da carreira, acrescidos das vantagens das quais tem direito, considerando o
vencimento inicial aquele fixado para o Nivel 1 — N1, na classe A. Aqueles profissionais que
possuem mestrado e doutorado terdo gratificacdo por titulagio de 20% e 40%,
respectivamente. Além disso, o professor que tem dedicacdo exclusiva tera adicionado a sua
remuneracao o percentual de 50% referente ao seu vencimento.



Quadro 02 — Vencimentos do Magistério Publico do municipio de Natal/RN

N-1 N-2
lasses
20 20 20 20
06 007 09 010 06 007 09 010
Oh Oh alario Oh Oh Oh Oh alario Oh Oh

Base eajuste Base eajuste

alério alario 20h alario alario 20h alario | alario 20h alario alario 20h
B : B : aum. B : B ! 4,5% B ! B ! aum. B : B ! 4,5%

ase ase 23.74% ase ase ase ase 23.74% ase ase

81,20 | .362,40 | 42,92 95,30 | .990,61 | .040,09 | 81,20 | 362,40 | .009,57 | .192,07 | .384,15 | .245,71
15,26 | .430,52 | 85,06 .045,07 | .090,14 | .092,10 15,26 | 430,52 | .060,64 | .251,68 | .503,36 | .308,00
51,02 | .502,05 | 29,31 .097,32 | .194,64 | .146,70 | 51,02 | 502,05 | .113,04 | .314,26 | .628,53 | .373,40
88,58 | .577,16 | 75,79 152,19 | .304,38 | .204,04 | 88,58 | 577,16 | .168,72 | .379,98 | .759,53 | .442,07
28,01 | .656,02 | 024,58 | .209,80 | .419,60 | .264,24 | 78,01 | 656,02 | .226,66 | .448,97 | .897,95 | .514,18
69,40 | .738,80 | 075,80 | .270,29 | .540,57 | .327,45 | 69,40 | 738,80 | .287,97 | .521,42 | .042,85 | .589,89
12,87 | .825,75 | 129,59 | .333,80 | .667,60 | .393,82 12,87 | 825,75 | .352,37 | .597,49 | .194,99 | .669,38
58,52 | .917,03 | 186,07 | .400,00 | .800,98 | .463,51 | 58,52 | 917,03 | .419,98 | .677,37 | .354,74 | .752,85
.006,45 | .012,89 | 245,38 | .470,52 | .941,03 | .536,69 | 006,45 | 012,89 | .490,97 | .761,24 | .522,48 | .840,49
.056,77 | .113,54 | 307,65 | .544,04 | .088,08 | .613,52 | 056,77 | 113,54 | .565,51 | .849,30 | .698,60 | .932,52
109,60 | .219,20 | 373,02 | .621,24 | .242,49 | .694,20 | 109,60 | 219,20 | .643,79 | .941,76 | .883,53 | .029,14
165,09 | .301,17 | 441,68 | .702,31 | .404,61 | .778,91 | 165,09 | 301,17 | .725,98 | .038,85 | .077,51 | .130,60
223,40 | 446,81 | 513,84 | .787,42 | 574,84 | .867,86 | 223,40 | 446,81 | .812,26 | .140,80 | .281,59 | .237,13
.284,50 | 569,01 | 589,44 | .876,79 | .753,59 | .961,31 | 284,50 | 569,01 | .902,85 | .247,83 | .495,67 | .348,99
.348,72 | 697,45 | 668,91 | .970,63 | .941,27 | .059,31 | 348,72 | 697,45 | .997,99 | .360,23 | .720,45 | .466,44

Fonte: Lei Complementar do Legislativo Municipal de Natal/RN, n® 058/2004; Secretaria
Municipal de Educagdo -2007; SINTE/RN — 2010 — (FRANCA, 2011).

Conforme verificamos no quadro acima, no ano de 2006, com o0s devidos
enquadramentos dos professores no PCCR, os salarios recebem rejustes tomando como
referéncia a classe A dos niveis N1 (graduacdo) e N2 (especializa¢do, mestrado e doutorado)
com a carga horéaria de 20h e 40h horas. O professor em inicio de carreira no municipio vai
receber o vencimento inicial de R$ 681,20 por 20h de trabalho. Seguindo essa mesma linha o
profissional que trabalha 40h semanais recebera no seu inicio de carreira, classificado de N1 —
A, o valor R$ 1.362,40.

No ano de 2007, o municipio de Natal reajustou os salarios em 23,74% elevando
seus salérios de N1-A (20h) para R$ 842,92 e 0 N2-A (20h) para R$1.009,57, conforme visto
no quadro 02. Continuando essa mesma analise, no ano de 2009, o magistério publico tem um
reajuste de 18,08% elevando mais uma vez os seus salarios e ficando acima do piso nacional
que, naquele ano, era de R$ 950,00.



Segundo Franca (2011), ndo houve impacto do Piso Salarial Nacional na
remuneracao dos professores do municipio de Natal, com graduacgdo e pos-graduagdo, pois 0s
reajustes para o enquadramento do PCCR definiram de forma gradativa esses valores.

Considerac0es finais.

Esta pesquisa buscou analisar a valorizacdo do magistério publico do municipio
de Natal diante das politicas publicas das ultimas décadas, no contexto nacional e local,
evidenciando a implantagéo da Lei n°® 058/2004 que regulamentou o Plano de Cargo, Carreira
e Remuneracgdo do magistério publico.

A partir das politicas nacionais, 0 municipio de Natal implanta o seu novo Plano
de Cargos, Carreira e Remuneracdo em 2004. Tentando seguir as diretrizes nacionais,
estabelece que o ingresso na carreira do municipio apenas acontecerd mediante aprovacao em
concurso publico, exigindo o nivel minimo da graduacdo para o ingresso. A estrutura do
Plano esta pautada em dois niveis e quinze classes, configurando a progressao e promog¢éo da
carreira dos professores do magistério publico de Natal/RN.

Os niveis estdo separados por formacdo, sendo classificados como N1 e N2. O
professor que inicia sua carreira no municipio apenas com licenciatura plena é enquadrado na
classe N1. Aqueles professores que buscam a formacdo continuada, incorporando ao Seu
curriculo cursos de especializacdo, mestrado e doutorado, ascendem de nivel, passando a ser
N2, desde que comprovada a nova titulacdo a secretaria de educagdo do municipio — SME.
Esta mudanca de nivel apresenta um aumento na remuneracdo do professor. Tomando como
base o0 ano de 2005 que foi 0 ano seguinte a implantacdo do PCCR, o professor classificado
em N1-A (20h) recebe o valor de R$ 681,20 enquanto o professor enquadrado no N2 —-A
recebe R$ 815,88. Dessa forma, configura-se a necessidade da formacdo continuada para que
haja uma melhor remuneracéo e valorizacdo do profissional do magistério publico.

Em relacdo a mudanca de classe que se configura na promocéo da carreira (A-P),
0 municipio de Natal/RN estabelece o decreto n° 8.558/08 que dispde sobre a avaliacdo de
desempenho. O professor serd avaliado em dois momentos: dentro e fora da escola. Para que
haja uma evolucdo na classe, é preciso que o professor esteja sempre na busca por uma maior
qualificacdo. Esta forma de avaliacdo possibilita uma melhor qualidade do ensino, pois
fomenta os educadores para uma maior habilidade, desafiando-os a superar seus proprios
desafios.

Com relacdo ao Piso Nacional Salarial, 0 municipio de Natal ndo sofreu tanto
impacto, pois com a implantacdo do PCCR houve aumentou de forma gradativa nos
vencimentos dos professores. Tomando como base o ano de 2009 que foi o ano da
promulgacdo do da Lei do Piso, 0 municipio de Natal ja pagava aos professores em inicio de
carreira N1-A com 20h o valor de R$ 995,30, enquanto o PSPN estabelecia o valor de R$
950,00. Esse aspecto evidencia que o Plano de Cargos, Carreira e Remuneracdo tem a
intencdo de valorizar o professor tentando estabelecer remuneracédo digna.

Notas

' Projeto de pesquisa sobre a remuneragdo dos professores, financiado pelo observatério de
Educacao do MEC, coordenado pela USP.
" Bolsista de Iniciacdo Cientifica e Graduanda do curso de pedagogia da UFRN.
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